MIT ENERGIE IN DIE ZUKUNFT

Wir suchen zum nachstméglichen Eintritt eine/n

Ingenieur Warmenetze und Anlagen (m/w/d]

IHR PROFIL:

e Abgeschlossenes Studium in Energie-/Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik bzw. Wirtschaftsingenieurwesen
e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Hohe Durchsetzungs- und Uberzeugungsstérke

e Hohe Affinitat fur Technik und Betrieb
e aufgrund Einsatzes in der Rufbereitschaft ist ein Wohnort im Umfeld Giengens von Vorteil

IHRE AUFGABEN:

e  Projekt- und Teilprojektleitung bei der Entwicklung von Warmeanalgen und Netzen

e Technische Bewertung von neuen energienahen Geschaftsmodellen und Produkten

e Mitarbeit bei der Umsetzung von entwickelten Geschaftsmodellen zum Beitrag der Energiewende
e  Entwicklung und Controlling technisch-wirtschaftlicher Betriebskonzepte

e Aufbau der Betriebssparte Warme

e Aufbau und Pflege Organisation und Betriebshandbuch Warme

e Organisation Bereitschaftsdienst Warme

e Bereitschaftsdienst im Rahmen des Rufbereitschaftsplans

DAS ERWARTET SIE BEI UNS:

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe (TV-V)

e  Zulagenmodell

e Altersvorsorge durch die Zusatzversorgungskasse Baden-Wirttemberg nach der gesetzlichen
Mindestversicherungszeit

e Flexibles Arbeitszeitmodell bei einer 39h Woche, welches lhnen die Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf ermdglicht

e Kostenloses Wasser und Kaffee stehen in der Kiiche zur Verfiigung

e Mittagsangebot zu kleinen Preisen

e  Mdglichkeit zum Fahrrad-Leasing

e Herausfordernde Aufgaben in einem angenehmen Team, einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in

Bewerben Sie sich auch, wenn Sie 0.g. Anforderungen derzeit nicht ganz erfiillen konnen. Mitarbeiterentwicklung wird
bei uns grofgeschrieben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 15.06.2023 unter bewerbung(dswgiengen.de
Stadtwerke Giengen GmbH, Frau Richter, Mihlenweg 10, 89537 Giengen




