MIT ENERGIE IN DIE ZUKUNFT

Wir suchen zum nachstméglichen Eintritt eine/n

Monteur/in fir das Warmenetz (m/w/d)

IHR PROFIL:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker SHK, Heizungsbauer/-installateur, Kesselwarter, Gas- und
Wasserinstallateur, Rohrleitungsbauer oder vergleichbares

e Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

e Selbststandiges, gewissenhaftes und sorgfaltiges Arbeiten sowie Weiterbildungsbereitschaft

e Fihrerschein Klasse B erforderlich, C1 von Vorteil

e aufgrund Einsatzes in der Rufbereitschaft ist ein Wohnort im Umfeld Giengens von Vorteil

IHRE AUFGABEN:

e Neubau, Erneuerung und Instandhaltung von Warmeanlagen, Nahwarmenetzen sowie Warmeiibergabestationen und -
hausanschlissen

e Mitarbeit bei der Dokumentation der Betriebsdaten digital im Netzwerk

e  Storungsbehebung und Einweisung von Fremdfirmen im Warmenetz

e  Montagetatigkeiten in Gas- und Wassernetzen

e Bereitschaftsdienst im Rahmen des Rufbereitschaftsplans

DAS ERWARTET SIE BEI UNS:

e  Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe (TV-V]

e AuBertarifliche Zulage

e Altersvorsorge durch die Zusatzversorgungskasse Baden-Wirttemberg nach der gesetzlichen
Mindestversicherungszeit

e Flexibles Arbeitszeitmodell bei einer 39h Woche, welches lhnen die Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf ermdglicht

e  Mitarbeiterveranstaltungen sowie weitere Benefits

e Herausfordernde Aufgaben in einem jungen Team

e Sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz

Bewerben Sie sich auch, wenn Sie 0.g. Anforderungen derzeit nicht ganz erfiillen konnen. Mitarbeiterentwicklung wird
bei uns grofigeschrieben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.12.2023 unter www.swgiengen.de/karriere
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