
MIT ENERGIE IN DIE ZUKUNFT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bewerben Sie sich auch, wenn Sie o.g. Anforderungen derzeit nicht ganz erfüllen können. Mitarbeiterentwicklung wird 
bei uns großgeschrieben. 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 20.09.2024 unter bewerbung@swgiengen.de 
Stadtwerke Giengen GmbH, Frau Richter, Mühlenweg 10, 89537 Giengen 

Elektrotechniker/in (m/w/d) 

IHR PROFIL:  

• Abgeschlossene Technikerausbildung, in der Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung, 
optimalerweise mit mehrjähriger Berufserfahrung in mind. einem der unten genannten Bereiche  

• Hohe Belastbarkeit und Kommunikationsstärke 
• kreative und dynamische Persönlichkeit, Organisationstalent und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität 
• Leidenschaft und Affinität für Technik  
• ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und eine engagierte und selbstständige Arbeitsweise  
• Führerschein Klasse B erforderlich, C1 von Vorteil 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Planung, Steuerung, Überwachung, Betrieb des Breitbandnetzes, von PV-Anlagen, von Ladesäulen und 
Notstromaggregaten  

• Mitwirkung beim Aufbau der Leitsysteme nach Vorgabe der Spartenmeister 
• Abwicklung und Überwachung von Montagearbeiten zur Errichtung, Erweiterung und Sanierung der Mess- und 

Regelsysteme der einzelnen Sparten 
• Planung und Mitwirkung beim Aufbau und Weiterentwicklung der Sparten PV und E-Mob 
• E-Technikplanungen (Straßenbeleuchtung, E-Mob, PV, KKS etc.) 
• Steuerung von Dienstleistern (Ing.-Büros, Montageunternehmen etc.) 
• Bereitschaft zur operativen Montage (Fehlersuche, kleinere Montagen in MSR, Optimierungen etc.) 

 

DAS ERWARTET SIE BEI UNS: 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) zzgl. diverser Zulagen 
• Altersvorsorge durch die Zusatzversorgungskasse Baden-Württemberg 
• Flexibles Arbeitszeitmodell bei einer 39h Woche, welches Ihnen die Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf ermöglicht 
• Mobiles Arbeiten möglich 
• Freier Kaffee, Wasserspender und weitere Getränke sowie einmal pro Woche einen frischen Obstkorb 
• Mittagsangebot zu kleinen Preisen 
• Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing und weitere Partnerprogramme 
• Herausfordernde Aufgaben in einem angenehmen Team, einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in 

einem erfolgreichen und dynamischen Unternehmen mit einer wertorientierten Unternehmens- und Führungskultur 

Wir suchen zum nächstmöglichen Eintritt eine/n 

mailto:bewerbung@swgiengen.de

